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PARITA’ DI GENERE NELLE IMPRESE DEL TERRITORIO SALENTINO:
PROVINCIA E REGIONE SCOMMETTONO SUL PROGETTO G.E.L.

Un progetto comunitario rivolto alle imprese disposte a sperimentare un nUovo sistema
di vautazione che premia le aziende che facilitano I’ accesso delle donne a mondo del
lavoro.

E’ questo il senso del progetto G.E.L. (Gender Equality Lecce), promosso da Regione
Puglia e Provincia di Lecce ed approvato con i fondi POR nell’ambito delle azioni volte a
promuovere I’ occupazione femminile.

L’ obiettivo del progetto, realizzato dall’ Istituto per la Ricerca Sociale ed il Centro di
Iniziativa Europea, € quello di creare una metodologia che porti a promuovere, diffondere
e applicare il principio di genere al’interno del concetto di responsabilita sociale,
nell’ottica dell’adozione di un sistema formale che garantisca il superamento e la
prevenzione delle discriminazioni di genere relative all’ accesso e alla permanenza delle
donne nel mondo del lavoro.

Il piano d'azione prevede il coinvolgimento di aziende del territorio con le quali
sperimentare un percorso che porti a “certificare’ la rispondenza delle politiche aziendali
dle tematiche di genere. Tale programma verra attivato attraverso somministrazioni di
questionari ed interviste ai responsabili delle risorse umane ed a termine € previsto il
rilascio di una relazione diagnostica che evidenzi quanto I’ azienda risponde ai bisogni di
conciliazione dei lavoratori, e in particolare delle lavoratrici, quanto vengono messe in atto
politiche incentivanti, I'eventuale presenza di stereotipi di genere che portano
inevitabilmente a discriminare, e come S possa arrivare ad una Situazione ottimale per
I’azienda e le lavoratrici prevedendo un graduale aggiustamento di alcuni process
aziendali.

L’ adesione a progetto, che avra termine nel prossmo ottobre, prevede il rilascio di
un “premio” simbolico alle aziende che aderiranno atale percorso e la sottoscrizione di un
protocollo che, in maniera informale, impegni le aziende a proseguire nel cammino del
raggiungimento pari opportunita al’interno del luoghi di lavoro avendo come obiettivo
finale il benessere organizzativo e delle lavoratrici.

La vice presidente della Provincia ed assessore alle Pari Opportunita Loredana
Capone, ha sottolineato I’ importanza per le aziende di fare questo investimento in termini
di benessere che <<porta necessariamente ad una migliore e maggiore produttivita e, di
conseguenza, ad un incremento delle presenze delle donne e miglioramento delle loro
posizioni al’interno delle aziende>>.
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Al progetto G.E.L. hanno aderito, inoltre, I’ Unione Donne Italiane — sezione di Lecce,
CGIL Lecce e laCommissione Pari Opportunita della Regione Puglia.

Lecce, 30 giugno 2008
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